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Rezultatul final
la concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii postului unic vacant de personal
contractual de executie -.267...L/ZF...... studii ,‘3&&6’552/”)45 grad profesional
Ay M., cu durata normali a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmana,
perioada nedeterminata din cadrul ........ A e

Avand in vedere prevederile art. 28 lit. e), ale art. 56 alin. (3) si ale art. 57 din
Hotédrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, comisia de concurs
comunicd urmatorul rezultat final:
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Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisd, proba practica si interviu, dupi caz.

Candidatul declarat ”admis” la concursul de ocupare a unui post vacant
corespunzator unei functii contractuale este numit in conditiile legii prin act
administrativ al conducatorului autoritagii publice, urméand sa fie incheiat contractul
individual de munca pe perioada nedeterminata si este obligat sa se prezinte la post in
termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie, In urma formuldrii unei cereri scrise §i temeinic motivate,
candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la
afisarea rezultatului final al concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care
nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii
rezultatului final al concursului.




